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Перечень мероприятий муниципальной  программы, выполненных

и невыполненных за весь период реализации муниципальной программы 

(с указанием причин)

Таблица 1
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Результаты (индикатор)
	Причины не

выполнения

	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	% достижения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	1
	Количество консультаций, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам
	единиц
	30
	30
	100%
	

	2
	Количество проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда
	единиц
	6
	7
	117%
	

	3
	Наличие горячей линии на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа
	Да-1

Нет-0
	1
	1
	100%
	

	4
	Доля рабочих мест в муниципальных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда
	%
	100
	100
	100%
	

	5
	Разработка и актуализация нормативно-правовых документов в сфере охраны труда
	Да-1
Нет-0
	1
	1
	100%
	


Основные результаты реализации муниципальной программы,

достигнутые за отчетный период
Таблица 2
	№ п/п
	Наименование задач муниципальной программы
	Цель
	Выводы о полноте достижения цели 

	
	
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Показатели

(индикаторы), достигнутые в отчетном году
	

	
	
	
	Наименование индикатора
	% достижения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цель:   Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях Чебаркульского городского округа
	Цель достигнута в полном объеме

	1
	Развитие системы организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий и охране труда в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа
	1. Оказание информационно-консультационных услуг
	Количество консультации, предоставленных бюджетным организациям и юридическим лицам
	100%
	Цель достигнута в полном объеме

	
	
	2.  Организация и проведение совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда
	Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда
	100%
	Цель достигнута в полном объеме

	
	
	3.  Развитие и сопровождение раздела «Охрана труда» горячей линии на официальном сайте Чебаркульского городского округа, в сети Интернет в целях консультирования юридических лиц по вопросам охраны труда
	Наличие горячей линии на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа
	100%
	Цель достигнута в полном объеме

	2
	Обеспечение специальной оценки условий труда работников бюджетной сферы деятельности и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	4.  Координация проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организациях бюджетной сферы.
	Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда (процентов)
	100%
	Цель достигнута в полном объеме

	3
	Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда
	5.  Разработка новых и актуализация действующих документов в сфере охраны труда
	Разработка и актуализация нормативно-правовых документов в сфере охраны труда
	100%
	Цель достигнута в полном объеме




Данные об использовании бюджетных ассигнований

на выполнение мероприятий

муниципальной программы (подпрограммы)
Мероприятия, запланированные в муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе», финансирования не предусматривают.
Сведения

о внесенных изменениях в муниципальную программу
Изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе», в 2024 году не вносили.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы
	Степень достижения показателей (индикаторов) программы, СДп
	Степень реализации мероприятий муниципальной программы, СРм
	Эффективность реализации муниципальной программы, ЭРмп

	1
	2
	3

	1
	1
	1,2


ЭРмп* = 1 x 1 + 0,2 x 1= 1,2

Значения показателя* ЭРмп :
не менее, либо равное 0,90 - будет свидетельствовать о высокой эффективности реализации программы;
не менее, либо равное 0,80 - будет свидетельствовать о средней эффективности реализации программы;

не менее, либо равное 0,70 - будет свидетельствовать об удовлетворительной эффективности реализации программы;

менее 0,70 - будет свидетельствовать о неудовлетворительной эффективности реализации программы;
более 2 - будет свидетельствовать о некорректном соотношении показателей в оценке эффективности реализации программы.
СДп - степень достижения показателей (индикаторов) программы (подпрограммы). 
1.1 СД 1 = 30/ 30=1

1.2 СД 2 = 7 /6=1

1.3 СД 3 = 1 / 1=1

1.4 СД 4 = 100 /100=1

1.5 СД 5 = 1 / 1=1

СД п  =(1+1+1+1+1)/5=1

СРм - степень реализации мероприятий муниципальной программы. 

СРм = 5/5=1

Пояснительная записка
 
Ведущий специалист по охране труда выполняет функции муниципального заказчика по реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Чебаркульском городском округе», утвержденной постановлением администрации Чебаркульского городского округа  от 09.11.2022 года № 814. Программа направлена на  улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа. Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:
1. Развитие системы организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда в организациях и предприятиях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа;

2. Обеспечение специальной оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

3. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда.
Мероприятия программы за 2024 год выполнены в полном объеме.
В результате выполнения мероприятий программы за 2024 год все целевые показатели достигнуты, мероприятия выполнены. 
Анализ ситуации в области охраны труда в Чебаркульском городском округе показал, что за последний год состояние условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Чебаркульского городского округа, характеризуется тенденцией снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и оценивается как удовлетворительное.

Снижению производственного травматизма в Чебаркульском городском округе способствует:

- обучение руководителей и специалистов по охране труда;

- своевременное обучение работников рабочих профессий безопасным методам и приемам выполнения работ;

- создание комитетов (комиссий) по охране труда в организации, а также совместные действия работников и работодателя по проведению административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях.
Проведенный анализ фактического состояния ситуации с охраной труда в городском округе указывает на необходимость системного подхода к решению проблемы улучшения условий и охраны труда, разработки и осуществления программы улучшения условий и охраны труда, содержащей комплекс целевых

мероприятий, направленных на предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний у работников.

          Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразится в:

-снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-обеспечении благоприятных условий труда работников организаций, расположенных на территории муниципального образования;

-улучшении демографической ситуации в муниципальном образовании.

Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий программы, может выразиться в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве, и профессиональными заболеваниями, росте производительности труда и т. п.
Программа занимает особое место в реализации долгосрочной государственной стратегии, поскольку является одним из элементов демографической политики, и направлена на достижение стратегической цели государства, а именно, на сохранение народонаселения и здоровья самой активной, репродуктивной части российского общества, условием перехода экономики страны на постиндустриальный уровень, так как новая экономика связана с качественно новыми условиями труда и, соответственно, высокими требованиями к культуре труда.
Решение задач муниципальной программы обеспечивается путём реализации комплекса нормативных, организационных, финансовых мер, выполнения программных мероприятий, характеризующими индикативными показателями:
1. Число юридических лиц, получивших консультации;

2. Количество  проведенных совещаний, конференций, обучающих семинаров по проблемам охраны труда;

3. Наличие горячей линии на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа;

4. Доля рабочих мест в бюджетных учреждениях, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда (процентов);
5. Разработка нормативно-правовых документов в сфере охраны труда.
Значение показателя «Оценка эффективности реализации программы» по итогам 2024 года составило — 1,2, эффективность реализации - высокая. 
Ведущий специалист по охране труда администрации

Чебаркульского городского округа                                                    С. А. Фомина
